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Reunidén

Lugar

de la | Casa del Gobernador del Cabildo Koreguaje

Reunion Calle 97 BSUR#2 - 12

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Fortalecer el proceso colectivo jovenes Koreguaje

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

S

Ritual de Armonizacién

Presentacion de los participantes.

Palabra del gobernador Koreguaje — Gestor SDSCJ.
Proceso colectivo jovenes Koreguaje.

Cierre ritual de armonizacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ejercicio de la renion se dio inicio con un ritual de armonizacion a carago del Taita
Gobernador HUMBERTO FIGUEROA CLAROS, Gestor Koreguaje SDSCJ. Con el fin de
pedir permiso a los espiritu mayores de este territorio, que son los abuelos Muisca y a los
espiritu mayores de la medicina para que nos ayuden a guiar y orientar en los trabajos de la
comunidad.

Siendo las 10 de la mafiana damos el inico a nuestra reunion de trabajo como primer
punto saludandonos y verificando los presentes para poder seguir con la
armonizacion de bienvenida en aras de que nuestros ancestros nos iluminen para
obtener un buen trabajo de jovenes colectivos y se presentaron activamente para
hacer participe a la reunidon programada.

El mayor Humberto del pueblo indigena koreguaje dio la bienvenida a todos los
jovenes que hicieron todo el esfuerzo para poder llegar a la reunion.

Los jévenes Coreguajes actualmente perviven gracias a sus esfuerzos organizativos y con
el acompafnamiento de La Escuela de Participacion del Instituto Distrital de la Participacion y
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Accién Comunal-IDPAC, que ha brindado para el fortalecimiento organizatizativo es un reto
de aprendizaje que han tenido la oportunidad de recibir el complemento organizacional, que
desde luego ellos son nuestros presente y futuro lideres de la comunidad Koreguaje a la
defensa de la cultura, haciendo uso del reconocimiento de los derechos humanos
consolidados en la Constitucion Politica de 1991 y en diversos instrumentos nacionales e
internacionales, los cuales ayudan a cimentar los procesos de resistencia colectiva que a lo
largo de la historia y aun hoy contintian forjando.

La delegada de los jovenes colectivos YUDI FIGUEROA, manifestd que desde el
acompafamiento del Mayor HUMBERTO FIGUEROA, como una autoridad de un
Cabildo Indigena Korebaju en contexto de ciudad y esperamos para el afio 2023,
otra persona que asuma ese cargo como gobernador tome la misma
responsabilidad, para que nosotros los jovenes podemos seguir fortaleciendo como
proceso colectivo jovenes Koreguaje.

Estos nos ha ha permitido conocer la seguridad y convivencia, que es un
complemento para nosotros vivir en Paz, compartido desde nuestra justicia propia
que va dirigido con la medicina acestral.

5. Alas 4:50 PM, se termina esta reunion y se cierra con ritual de armonizacion.

CONCLUSIONES

Los jovenes indigenas del pueblo Koregauje en contexto de ciudad, seguira trabajando
unido con las autoridades del Cabildo Koreguaje en bogota.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
N/N Humberto Figueroa Humberto Figueroa

PARTICIPANTES DE LA REUNION

NO

Nombre Dependencia | Teléfono E-mail Firma
/Entidad
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